SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard und SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel

To do Liste

22.08.2020

Bei Einhaltung dieser Konkretisierungen kann der Arbeitgeber davon ausgehen, dass die Anforderungen aus den Verordnungen erfüllt sind. Wählt der Arbeitgeber eine andere Lösung, muss er damit mindestens die gleiche Sicherheit und den gleichen Gesundheitsschutz für die Beschäftigten erreichen. 

erste Erfahrungen: 
Gesundheit vor Stückzahl
Schutzmaske wird ungern getragen (hoher Widerstand, besser Arbeitsabläufe ändern)
psychische Belastung durch Angst vor Ansteckung nicht unterschätzen  

bei der Arbeitsplatzbegehung muss jeder Arbeitsplatz begutachtet werden, da nicht nur die Produktionsschritte, sondern auch das Umfeld eingeschätzt und der Risikobewertung unterzogen werden muss. Eine Zusammenfassung von Arbeitsplätzen wie bei der Gefährdungsanalyse ist nicht ausreichend.

	Maßnahme
	Hinweis

Nr = Arbeitsschutzstandard

ASRegel = Arbeitsschutzregel

Eu = Leitlinien der Europäische Agentur für Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit 
	Priorität



	Steuerungsgruppe bilden

GF, Werksarzt, BR
	
	A

	Gefährdungsanalyse Arbeitsplätze aktualisieren und ergänzen 
	ASRegel 3
	A

	Notfallplan überprüfen, auf Pandemie anpassen
	Eu1
	A

	Beschaffung Masken, Desinfektionsmittel, kontaktloses Fieberthermometer, Arbeitshandschuhe
	9, 13
	A

	Arbeitsplatzbegehung

Ungeschützte Kontakte

Konzentration der luftgetragenen Viren in der Arbeitsumgebung
	Eu2

ASRegel 4.1
	A

	Isolierraum (WC?)
	13

Eu2

	A

	Zugangskontrolle für Externe

Kontaktdaten betriebsfremder Personen sowie Zeitpunkt des Betretens/Verlassens der Arbeitsstätte dokumentieren

Verfahren Warenanlieferung, Warenlieferung überprüfen

Anzahl begrenzen, Abtrennung oder Maske
	12, 13
Eu2

ASRegel 4.2.10
	A

	eingeleiteten Präventions- und Arbeitsschutzmaßnahmen Info im Betrieb 
	16
	A

	Arbeitsplatzgestaltung Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ausreichend Abstand (mindestens 1,5 m)
	1
	A

	Einheitliche Ansprechpartner 
	16
	A

	Schutzmaßnahmen sind zu erklären und Hinweise verständlich (auch durch Hinweisschilder, Aushänge, Bodenmarkierungen etc.) zu machen.
	16
	A

	Schutzausrüstung ausschließlich personenbezogen verwenden, ansonsten vorhergehende Reinigung

Mund-Nase-Schutz

Reinigung
	15, 11

ASRegel 4.2.9

ASRegel 4.2.13
	A

	Arbeitsplatzgestaltung, Trennwand erforderlich
	ASRegel 4.2.1

Eu2
	A

	Arbeitszeiten: Schichtplan, Pausenplan, Urlaubplan,

begrenzte, nicht wechselnde MA in Schichten, (Kontaktreduzierung)

Berücksichtigung der Erschwernisse in einer Ergänzung der Gefährdungsbeurteilung
	Eu2

ASRegel 4.2.8
	A

	Handlungsanweisungen für Verdachtsfälle

Interne und externe


	13, 12

ASRegel 4.2.11
	A

	Verkehrswegen (u.a. Treppen, Türen, Aufzüge, Zeiterfassung, Kantine, Werkzeug- und Materialausgaben, Aufzüge, etc.) Schutzabstände der Stehflächen z.B. mit Klebeband markiert

Toiletten nur für einen Mitarbeiter
	8

Eu2

ASRegel 4.2.8

ASR A1.8 Verkehrswege
	A

	Einweisung Mitarbeiter in Hygieneregelungen

Arbeitsschutzunterweisung nach § 12 ArbSchG

Aktualisierte Gefährdungsbeurteilung
	16

ASRegel 4.2.14
	B

	Einweisung Wachpersonal, Reinigungspersonal
	12, 13
	B

	Arbeitsmedizinische Vorsorge und Schutz 

Angebots und Wunschvorsorgeuntersuchung besonders gefährdeter Personen

Individuelle Gefährdungsanalyse

Werksarzt 

Auswertung der Vorfälle und Maßnahmen zur Identifizierung von Tätigkeitsbereichen mit erhöhten Risiko
	17

ASRegel 5.2

ASRegel 5.3
	B

	Umgang mit besonders schutzbedürftigen Beschäftigten

  ab 50 bis 60 Jahren 

  Herzkreislauferkrankungen, Diabetes, Erkrankungen des Atmungssystems, der Leber, der Niere, Krebserkrankungen oder Faktoren wie Adipositas und Rauchen 

  Bei älteren Menschen mit vorbestehenden Grunderkrankungen ist das Risiko für einen schweren Krankheitsverlauf höher (Multimorbidität) 

  Für Patienten mit unterdrücktem Immunsystem (z. B. aufgrund einer Erkrankung, die mit einer Immunschwäche einhergeht,

  (Schwanger)
	ASRegel 5.4


	

	Unterweisungen der Führungskräfte


	16
	B

	Arbeitskleidung zu Hause wechseln

Anordnung

Gutschrift Arbeitszeit

Fahrt zur Arbeit ohne öffentliche Verkehrsmittel organisieren
	10

Eu2
	B

	Werkzeuge und Arbeitsmittel personenbezogen zu verwenden. 

regelmäßige Reinigung insbesondere vor der Übergabe an andere Personen

Tragzeitbegrenzungen
	9

ASRegel 4.2.7
	B

	Besondere Anweisungen bei externen Transport
	4

Eu2
	B

	Lüftung überprüfen
	3

ASRegel 4.2.3

ASR A3.6 Lüftung
	B

	Sanitärräume, Kantinen und Pausenräume überprüfen
	2

ASRegel 4.2.2.
	B

	Psychische Belastungen, Neubewertung der Gefährdungsbeurteilung wegen Änderung der Arbeitsabläufe und Arbeitszeiten, erhöhte Arbeitsintensität, vermehrte Konflikte
	14

ASRegel4.2.12
	C

	Dienstreisen ohne zusätzliches Infektionsrisiko

Regelung
	ASRegel 4.2.5
	C


Wiederaufnahme der Arbeit nach der Schließungsphase

	Arbeitsplatzbegehung und neue Risikobewertung

BEM Gespräch
	Eu3

ASRegel 5.5
	

	Analyse der Arbeitssituation besonders gefährdeter Personen 
	Eu3
	

	Organisation eines Unterstützungssystems für besondere psychische Belastungen

Ansprechpartner, Qualifikation


	Eu3
	

	Organisation eines Betreuungssystems für die Wiedereinführung erkrankter und gesundeter Mitarbeiter 
	Eu7
	

	Betreuung der MA in HomeOffice
	Eu5

ASRegel 4.2.4
	


− TRBA 500 Grundlegende Maßnahmen bei Tätigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen 

https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/TRBA/pdf/TRBA-500.pdf?__blob=publicationFile&v=2 

− ASR A1.2 Raumabmessungen und Bewegungsflächen 

https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/ASR/pdf/ASR-A1-2.pdf?__blob=publicationFile&v=7  

− ASR A1.8 Verkehrswege 

https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/ASR/pdf/ASR-A1-8.pdf?__blob=publicationFile  

− ASR A3.6 Lüftung 

https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/ASR/pdf/ASR-A3-6.pdf?__blob=publicationFile  

− ASR A4.1 Sanitärräume

https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/ASR/pdf/ASR-A4-1.pdf?__blob=publicationFile&v=6
 − ASR A4.2 Pausenräume und Pausenbereiche

https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/ASR/pdf/ASR-A4-2.pdf?__blob=publicationFile&v=2
 − ASR A4.4 Unterkünfte

 − ASR V3 Gefährdungsbeurteilung 

https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/ASR/pdf/ASR-V3.pdf?__blob=publicationFile&v=3 

− TRBS 1111 Gefährdungsbeurteilung 

https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/TRBS/pdf/TRBS-1111.pdf?__blob=publicationFile&v=6 

− RAB 30 Geeigneter Koordinator (Konkretisierung zu § 3 BaustellV) 

− RAB 31 Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan – SiGePlan

https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/RAB/pdf/RAB-31.pdf?__blob=publicationFile&v=2
 − AMR 2.1 Fristen für die Veranlassung/das Angebot arbeitsmedizinischer Vorsorge 

https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/AMR/pdf/AMR-2-1.pdf?__blob=publicationFile&v=2 

− AMR 3.2 Arbeitsmedizinische Prävention 

https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/AMR/pdf/AMR-3-2.pdf?__blob=publicationFile&v=3 

− AMR 14.2 Einteilung von Atemschutzgeräten in Gruppen

 − DGUV Vorschrift 1 „Grundsätze der Prävention“

https://www.bghm.de/fileadmin/user_upload/Webshop/Webshopmedien/BGV/Kompendium_GS_Praevention.pdf
 − DGUV Regel 112-190 „Benutzung von Atemschutzgeräten“

